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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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edebi,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,
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Sunus

Bir kurumun, (hizmet verdigi kesimin ihtiyacina gore) kendisinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi, dogru bir
planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da énem

kazanmaktadir. Ciinki egitimde yapilan hatalarin geri dontisti ve tamiri miimkiin degildir.

Okul 6ncesi egitimi; 3-4-5 yas grubundaki cocuklarm bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen,
onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biittinltgii icinde ilkogretime hazirlayan rgiin
egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en énemli basamag1 olan bu dénemde edinilen beceriler yagantinin biitiin evrelerini
etkiler. Kurumun ytiklenmis oldugu bu biiytik sorumlulugun tiim calisanlar agisindan bilinmesi ve ¢calismalara dogru yon
verebilme ancak stratejik plan ile mtimkiindtir. “ Stratejik Plan” kurum ¢alisanlar1 acisindan seffaflik ve yarinini bilmektir. Ttim
kurum calisanlarinin el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil , “Biz” diyebilmesidir. 2024-2028 yillarinda uygulanmas
hedeflenen stratejik plan 1s11nda okul gelisim plani diizenlenerek hayata gecirilmesi kolaylastirilacaktir. Nizip Anaokulu olarak el

birligiyle cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek icin cabalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar dilerim.

SAIT ASLAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadt

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

SAIT ASLAN

Okul Maduara

YELiZ OCAKTAN

Ogretmen

FATMA GUNDUZ

Midar Yardimcisi

AYSENUR SOYLU

Ogretmen

YELIiZ OCAKTAN

Ogretmen

SERAP GOKHAN

Ogretmen

MURAT DOGAN

Okul Aile Birligi Baskani

MERT BAYDEMIR

Ogretmen

HAVVA SEKER

Ogretmen

NESLIHAN GURGAN

Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 15.03.2001 tarihinde egitim 6gretime acilmistir olup Ilcemizde acilan ilk anaokulu ve bir siire tek anaokulu olma

ozelligini tasimaktadir. Okulumuz 2001 yilinda ti¢ derslik, bir mudtir odas: ,bir miidiir yardimeis1 odasi, ok amagli salon, oyun
odasi,mutfak ve arag odasi ile egitim 6gretime baslamistir. Artan 6grenci talebinden dolay1 2008 yilinda derslik sayis1 4 e
cikartilmistir.Okulumuz kalorifer sistemi ile zeminden 1sitilmaktadir. Okulumuzun tapusu mevcuttur ve okul binas ile birlikte
3500 m2 olup ttizel kisilige aittir.

Okulumuz 2006/2007 yilinda Kalite Berati, 2007-2010-2014 ve 2017 yillarinda Beyaz Bayrak , 2017 yilinda Beslenme Dostu
Okul Berat1,2014,/2015 Temiz Okul Saglikli Okul Berat1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Alkan Kiz-Teknik Lisesi Muidiirligi
tarafindan verilmek tizere 2 adet Tesekkiir belgesi bulunmaktadir. Ayrica 2020-2022 yillarinda Okulum Temiz Belgesi almustur.

Ayrica 2017 yilinda K101 Okul Egitimi Personel Egitimi Hareketliligi basvurusu yapilmis ve cesitli e-twinning projelerine dahil

olunmustur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: GAZIANTEP Tlcesi: NiZIP

Adpres: KIBRIS MAH. KARKAMIS CAD. NO.101 Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y3vcw4no

Telefon Numarasi: | 3425184282 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 850946@meb.k12.tr / nizipanaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: nizipanaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 850946 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.03.2001 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 29 Kadin /
Ogretmen

Ogrenci Sayist: Erkek 74 Erkek 1

Sayis1
Toplam 133 Toplam 7

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1

Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 ? Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



https://tinyurl.com/y3vcw4no

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Okuloncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari




Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 5 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek
3Yas A 10 6 16 5Yas A 11

4 Yas A 9 17 5 Yas B 10

8
4 Yas B 9 8 17 5 Yas C i)
8

4 Yas C 4 12 5Yas D 11

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktarn

Gider Miktar1

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2020

34.320,50 TL

40.893,90 TL

2022

192.163,64 TL

90.243,41 TL

2021

64.464,40 TL

31.579,35TL

2023

76.384,92 TL

50.166,57 TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

.
MUDURU

OREL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuz 6grenci yas grubu 36-72 ay ¢ocuklar1 kapsadig1 icin sadece veli ve 8gretmen anketi uygulanabilmistir.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alman kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigina, tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigine, odiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektifligin esas alindigina, 6gretmenlerin kendini okulun degerli bir tiyesi olarak gordtigiinii, okulumuzun teknik arag ve
gerec yoniinden yeterli donanima sahip olduguna, okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapildigina,
okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigina ve okulun kendini gelistirme imkani tanidigina olumlu ortak kanaat getirilmis olup ancak

calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi konusunda yetersiz kalindig1 tespit edilmistir.

Ayrica okula yeni gelen 6gretmene uyum ve adaptasyon stirecinde yardimci olundugu, okulumuzun gtivenlik yontinden iyi oldugu, idarenin
yenilige acik, farli seyleri yapmay1 sevdigi,giizel islerde 6gretmenlerine destek sagladig1 ve 6grencilerin okuldan daha iyi faydalanmasi igin

imkanlarin tist diizeye ¢ikarilmaya calisildig: belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimiz ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebildigi, duyurular: zamaninda yapildigi, cocuguyla ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabildigi, okula iletilen istek ve sikayetlerim dikkate alindig1, 6gretmenlerimizin yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullandig1, okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alindigi, kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate
alindig1, cocugunun okulu sevdigi ve 6gretmenleriyle iyi anlastig1, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugu, okulun her
zaman temiz ve bakimli oldugu,okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugu ve yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlendigi konusunda ortak kanaatlerini olumlu olarak belirtmislerdir. Ancak yapilan anket sonucunda E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

okulun internet sayfasin diizenli olarak takip etmede yetersizlik oldugu tespit edilmistir.

Ayrica okulumuzun giris-gikis gtivenlik sisteminin olmasi, giris-cikis saatlerinin diizenli olmasi, 6gretmenlerimizin ilgili olmasi, okulumuzun
hijyenik olmasi ,idarenin disiplinli ve giiler ytizlii olmasi ve tiim ¢alisanlarimizin sabirli olmas: konusunda olumlu diistincelerini

paylasmislardir.




GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

C")grencﬂer (?grencilerin sosyallesmesi icin etkinlikler diizenlenmesi
Ogrencilerin yas gruplarina ayrilarak egitim almasi
Ogrencilerin tiim gelisim alanlariin desteklenmesi
Sosyo-ekonomik agidan heterojen gruplar olmasi
Calisanlar Geng ve dinamik 6gretmenlere kadrosunun olmasi
Yardimci personelinin bulunmasi

Idarenin alan mezunu genc ve kadrolu olmasi

Veliler Cocuklariyla ilgilenen veli profilinin olmas1

Velilerin okula kars ilgili olmas1

Veliler tarafindan okul aidatlarinin diizenli yatirilmasi
Bina ve Yerleske Okulumuzun giivenli, temiz ve hijyenik olmasi
Okulumuzun bagimsiz binaya sahip olmas1 ve sadece okuloncesi cocuklarina egitim vermesi
Isinma, su, elektrik ve internet probleminin olmamasi
Bahgemizin genis olmasi

Acik hava ve Kapali oyun alanlarimizin bulunmast
Donanim Okulumuzun simif donatim malzemelerinin olmast
Teknolojik cihazlarin mevcut olmasi




Biitce

Okul aidatlarindan olusan ciizi biitgemizin olmasi

Yonetim Stiregleri

Idarenin degisimi ve yenilenmeyi desteklemesi

Kurum kiltiirtiniin var olmasi

Idarenin gayretli olmast

Alanda ve mevzuatta yapilan degisiklikleri takip ederek 6gretmenlerle paylasmasi
Demokratik yonetime sahip olmasi

[letisim Siirecleri

Kurum ici iletisimin ve uyumun giiclii olmasi
Okul-aile isbirliginin giiclii olmast

Zayif Yonler

Ogrenciler

Sosyo-ekonomik diizeyi yetersiz gevrede olan 6grencilerin okulda 6grendiklerini evde pekistirememesi

Calisanlar

Yardimci personelin yetersiz olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun yaganmasi

Rehber 6gretmenin olmamast

Kaynastirma ve yabanci uyruklu 6grencilerinde adaptasyon ve entegrasyon sorunu yasamast

Veliler

Okul ¢evresinde erken cocukluk egitimine kars: bir kisim ailelerin olmasi
Okuloncesi egitim hakkinda yanlis diistincelerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkeze uzak olmasi

Ulasim agisindan uygun yerde bulunmamasi
Sosyo-ekonomik diizeyi yetersiz gevrede olmasi

Okul binamizin eski olmasi ve onarim ihtiyacinin bulunmasi

Donanim

Miizik ,tiyatro ¢alismalari ve toplanti i¢in alan ve alt yap1 ¢alismalarinin olmamasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Toplantilarin yetersiz olmasi

[letisim Stirecleri




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin okul 6ncesi egitimi onemsemesi
Erken ¢ocukluk egitimini stratejik hedef olarak belirlemesi
Ekonomik Erken ¢ocukluk egitimi igin gerekli biitceyi olusturmasi

Sosyolojik Dezavantajli gocuklara ulasabilmek icin gezici anasinifi olusturmasi

Teknolojik Tiim donanim malzemelerinin karsilanmasi

Mevzuat-Yasal Belirli yas araligindaki okul 6ncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi

Ekolojik Temay1 ve Sifir Atik projesini desteklemesi

Tehditler

Politik Yabanc1 uyruklu 8grencilerin dil egitimi almadan tiim kademelerde siniflara entegre edilmesi

Ekonomik Biitgenin yabanci uyruklu dgrencilerin oldugu okullara fazla pay edilmesi

Sosyolojik Alt yapis1 olmayan yabanci uyruklu 6grencilerin adaptasyon ve entegrasyonunda ciddi sorunlar yasanmasi

Teknolojik Dijital iceriklere ¢ocuklarin kontrolsiiz ve ¢ok erken yasta ulasmasi

Mevzuat-Yasal Istenilen malzemelerin gelis stirecinin uzun olmasi

Ekolojik Geri dontistim ¢alismalarinin yetersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim,6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
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suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Simif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE

3.TEMA: KURUMSAL
KAPASITE

Okullasma Orani

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Yabanci Ogrenciler




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ*

Tiirk milli egitiminin ve okul 6ncesi egitiminin amaclar1 dogrultusunda cagin ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in,
paylasan, yardimlasan, saygi duyabilen, kendiyle ve cevresiyle barisik, diisiinen, tartisan, Tiirk¢eyi dogru ve etkin
kullanan, 6zgiiveni olan,aile-doga-vatan sevgisi olan,sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek;onlarin sosyal kiiltiirel
ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayan ve egitim-6gretim programini bu dogrultuda diizenleyen kapsayic1 bir egitim
yuvasi olmak temel amacimizdir.

ViZYONUMUZ *

Gelecegin Tiirkiye’si icin saglikli, mutlu,yaratici ve 6zgiivenli cocuklar yetistiren okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ*

1) GUVENILIRLIK,

2) YARATICILIK,

3) SEFFAFLIK, ADALET,

4) YENILIKCI,

5)HESAP VEREBILIRLIK,
6)ETIK DEGERLERE BAGLILIK,
7)TARAFSIZLIK,
8)DUYARLILIK,

9)SAYGINLIK,




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Okul oncesi ¢cagdaki tiim cocuklar1 okula kazandirmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir***
Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

No

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oram

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1)

Okuldaki mevcut 6grenci sayisi




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 8grencilerin tespiti calismasi yapilacaktur.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Kayit bolgesinde olup ta kaydimi yaptirmayan ogrenciler tespit edilerek kaydinin
yapilmasi saglanacaktir.

Okul Miidiirti-Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gortismeler
yapilacaktir.

Okul Miidiiri

Her ayin son haftasi

Tum 6grencilere ev ziyaretleri yapilacaktir.

Ogretmenler

1 Eylul-1 Haziran

Stratejik Amacg 2:

Okulumuzdaki 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyum sorunlarini gideren sistemli ve etkin bir ¢alisma sistemi

diizenlenecektir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan kaynastirma ve yabanci uyruklu 6grencilerin diger ¢cocuklardan
soyutlanmadan egitim almasin1 saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogretmenlerimizin ve idarecilerimizin bu anlamda hizmet ici ve mesleki gelisim egitimleri almalari

saglanacaktir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025
Kayith Kaynastirma 6grencilerin diger 6grencilere oran )2 | (%)3 (%)4

Kayith Yabanci uyruklu 8grencilerin diger 6grencilere orani

(%)L | (%)2 | (%)3

Bir egitim ve 6gretim doneminde 6zel egitime ihtiya¢ duyan ve kaynastirma
ogrencilerin uyumu ve egitimi konusunda hizmet i¢i veya mesleki gelisim
egitimi alan 0gretmen sayisi

Bir egitim ve 6gretim doneminde 6zel egitime ihtiya¢ duyan ve kaynastirma
ogrencilerin uyumu ve egitimi konusunda hizmet i¢i veya mesleki gelisim
egitimi alan idareci sayist

Bir egitim ve 6gretim doneminde yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu ve
egitimi konusunda hizmet ici veya mesleki gelisim egitimi alan 6gretmen sayis1

3 4 5

Bir egitim ve 6gretim déneminde yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu ve
egitimi konusunda hizmet ici veya mesleki gelisim egitimi alan idareci sayis1

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan kaynastirma ve yabanci 6grencilerin tespiti galismasi

yapilacaktrr. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

Kayit bolgesinde olup ta herhangi bir okula kaydimi yaptirmayan kaynastirma ve

yabanc1 6grenciler tespit edilerek kaydinin yapilmasi saglanacaktir. O gt ugiOgreauen|cra| JLEyJl-20 Fylul

Ozel egitime ihtiyag duyan kaynastirma 6grencilerin uyumu ve egitimi konusunda

ogretmenlerimizin hizmet ici veya mesleki gelisim egitimi almasi saglanacaktir. Okul Midiirt 01 Eylal-1 Haziran

Ozel egitime ihtiyag duyan kaynastirma 6grencilerin uyumu ve egitimi konusunda

idarecilerimizin egitimlerini giincellemeleri saglanacaktir. Okul Madir 01 Eyliil-1 Haziran




Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanci uyruklu 8grencilerin uyumu ve egitimi konusunda 6gretmenlerimizin

hizmet ici veya mesleki gelisim egitimi almas1 saglanacaktur. Okul Midirt 01 Eylal-1 Haziran

Yabanci uyruklu 8grencilerin uyumu ve egitimi konusunda idarecilerimizin hizmet
i¢i veya mesleki gelisim egitimlerini giincellemeleri saglanacaktir

Okul Mudiirt 01 Eylil-1 Haziran

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Ogrenme siireclerini ¢ocuklarimizin biligsel, duygusal, fiziksel, kiiltiirel gelisimlerini énemseyen,
dijital icerik ve beceri destekli bir egitim sunmak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin smif ici etkinliklere ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2023

2024 2025 2026

2027 2028

Gezi etkinliklerine katilan 6grenci sayisi (%)60

(%)70 (%)80 (%)90

(%)95 (%)100

(%)3

Okul bazinda uygulanan sosyal etkinliklerin sayis:

(%)7 (%)10 | (%)12

(%)15 (%)18

(%)15

Okul bazinda Aile katilhim etkinliklerinin sayis1

(%)30 (%)40 | (%)50

(%)60 (%)70

Okul bazinda yapilan drama, interaktif etkinlik,stem (%)20
calismalari, proje calismalar1 vb. sayisi

(%)25 (%)30 | (%)35

(%)40 (%)45

Okul bazinda agik sinifta yapilan etkinlik sayisi (%)15

(%)30 (%)40 | (%)50

(%)55 (%)60

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Sinif ve okul bazinda sinema, tiyatro, bilim merkezi, postane vb. yerlere geziler
diizenlenecektir.

Ogretmenler

01 Eylul-1 Haziran

Tum oOgrencilerin aktif katiliminin saglanabilecegi sosyal etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul Miidirii-Miidiir Yarduncist

01 Eylul-1 Haziran

Tum smuflarda her velinin en az bir kere aile katilimi etkinligi uygulamasi
saglanacaktir.

Ogretmenler

01 Eyliil-1 Haziran

Ayda 1 defa drama, interaktif etkinlik,stem g¢alismalari,proje ¢alismalar1 vb.
uygulamalar yapilacaktir.

Ogretmenler

01 Eyliil-1 Haziran

Ayda 1 defa agik sinifta etkinlik planlamas: yapilarak uygulanacaktir.

Ogretmenler

01 Eylil-1 Haziran




Stratejik Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle,6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde ilkokula hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

1

No

Okulda uygulanan rehberlik ¢alismalarinin sayist

Sinif bazinda kullanilan farkli 6gretim yontemlerinin sayisi

Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili 6gretmen
egitimleri sayis1

Cagdas ogretim yontem ve teknikleri uygulanan 6grenci
sayl1sl

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
01 Eylul-1 Haziran

Her ay ihtiyag¢ duyulan anne-baba egitimi icin seminer
diizenlenecektir.

Okul Miidiirii

Ogretmenler  tarafindan  bireysel  farkhiliklar  gozetilerek 01 Eyliil-1 Haziran

uygulamalarda farkli 6gretim yontem ve teknikler kullanilacaktr. Ogretmenler

Cagdas ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili 6gretmenlerin egitim 01 Eyltil-1 Haziran

almalar1 saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Ogretmenlerin edindikleri farkli 6gretim yontem ve teknikleri simf ve 01 Eyliil-1 Haziran

okul bazinda uygulamalar1 saglanacaktur. Ogretmenler




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Giivenli ve kaliteli bir egitim ortami i¢in okulun fiziki durumunu diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzun deforme olan ve giivenli olmayan béliimlerinin onarilarak veya yenilenerek saglikli ve
kullanisl egitim ortami hazirlamak.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No - .
GOSTERGESI 2023

PG4.l.a Dersliklerde yapilan diizenleme veya onarim sayist 1

PG.4.2.b Dersliklerde bulunan bilgisayar sayis1 4

Bina icerisindeki diger bolimlerde yapilan diizenleme ve
onarim sayist

PG.4.3.c. 3

PG.4.4.d. Bahgede yapilan diizenleme veya onarim sayisi

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Dersliklerde ¢ocuklarin gelisim alanlarini destekleyen merkezler |
déniistimlii olarak kurulacak, gerektiginde duvarlar boyanacak ve Idare ve 6gretmenler 1 Eylul-1 Haziran
giivenlik agisindan dolaplar sabitlenecek

Dersliklerde bulunan bilgisayarlarin periyodik bakimi yapilacak Idare ve Ogretmenler 1 Eyliil-1 Haziran




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

413 Bina icerisindeki diger alanlarin(wc, lavabo, mutfak vb.) periyodik
o bakim ve onarimi yapilacak

Idare 1 Eyliil-1 Haziran

Bahgedeki yesil alan, oyun parki ve acik sinifin bakim ve onarimi
periyodik olarak yapilacak

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Ry nasabloey 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

414

[dare ve Ogretmenler 1 Eyliil-1 Haziran

Genel Biitce 120000 150000 170000 180000 200000 920000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirltigti ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




STRATEJIK PLAN EKIiBI IMZA SIRKUSU

ADISOYADI

UNVAN

TELEFON

FATMA GUNDUZ

Miidiir Yardimcis:

507 355 01 94

MURAT DOGAN

Okul Aile Birligi Bagkani

542 464 28 11

YELIZ OCAKTAN

Ogretmen

549 686 81 11

AYSENUR SOYLU

Ogretmen

543 917 25 07

SERAP GOKHAN

Ogretmen

553 105 05 96

MERT BAYDEMIR

Ogretmen

538 056 11 28

HAVVA SEKER

Ogretmen

541910 04 21

NESLIHAN GURGAN

Ogretmen

531 245 53 51

ONAY MAKAMI

ONAYLAYANIN ADI/SOYADI

IMZA/MUHUR

ONAY TARIHI

Okul Mudiirii

SAIT ASLAN

2J4./10/2023
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